
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE : IT 

LOCALISATION : KINSHASA 

 

 

 Saglotis Corporation Sarl est une société technologique enregistrée en République 

Démocratique du Congo, ayant un portefeuille diversifié fournissant depuis plus de 5 ans, des 

services dans divers domaines, en l’occurrence, les nouvelles technologies de l’information et de 

la Communication. Nous sommes une organisation dynamique, inclusive et multilingue qui offre 

une grande variété d’opportunités de carrière et de développement ; nous fournissons des solutions 

web, mobiles, numériques, etc. 

Nous recherchons un ingénieur IT pour l’administration et le développement de nos plateformes 

numériques et celles de nos clients. 

RÔLE DU POSTE 

L’ingénieur IT aura pour rôle de : 

• Assurer l’administration technique et le suivi de nos plateformes et celles de nos clients ; 

• Développer (participer au développement) des solutions innovantes propres à l’entreprise 

ou pour nos différents clients.  

COMPÉTENCES REQUISES 

Le candidat au poste d’ingénieur IT doit avoir les compétences suivantes : 

• Avoir des connaissances sur le langage PHP et un frameworks associé au choix ; 

• Avoir des connaissances en react native ou flutter pour le développement des 

applications mobiles ; 

• Avoir des connaissances sur les technologies front-end, y compris le HTML5, CSS3 

et JavaScript ; 

• Comprendre la Programmation Orientée Objet ; 

• Avoir une expérience dans la création des applications évolutives ; 

• Avoir des connaissances dans l’intégration d’API, la connaissance en développement 

d’API est un atout ; 

• Avoir des connaissances sur les outils de gestion de versions des codes GIT ou autres ; 

• Être familier à MySQL ou MariaDB et autres bases de données NoSQL ; 



 

 

 

 

• Avoir la capacité de gérer un projet ; 

• Avoir la capacité de résoudre des problèmes ; 

• Avoir des notions (connaissances) basiques sur la sécurité informatique et les bonnes 

pratiques en termes de protection des données personnelles ; 

• Bien parler français et avoir des bases en anglais ; 

• Être dynamique et flexible à l’accomplissement de diverses taches ; 

• Avoir des compétences en infographie (Graphic Design). 

CONSIGNES 

• Le dossier de candidature doit contenir votre CV et votre lettre de motivation adressée 

au Directeur des ressources humaines de Saglotis Corporation ; 

• Le dossier de candidature doit être envoyé à l’adresse mail suivante : 

recruitment@saglotis.com ; 

• La date limite de dépôt de candidature est : Le 21/12/2024 
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